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NA PODSTAWIE:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2024r,; poz. 560 t.).);

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024r.; poz. 424 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty"
oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pozn. zm.)
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 poz. 1360 z p6zn. zm.)

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.1169),
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustawach.



WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzeby opracowania jasnych
i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2076 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-
Kozlu z dniem 30.08.2024 roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktoérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
wychowankom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania tematu ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczng ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

Niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska.

PREAMBUELA

W Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu dziatamy w oparciu o Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
normalizuja relacje i okreslaja zasady.

Naczelnag zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez Dyrektora, wychowawcow, pracownikéw
i wspotpracownikow Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie oraz ochrona godnosci matoletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik zobowiagzany jest traktowa¢ Wychowanka z szacunkiem, uwzglednia¢ jego potrzeby, dba¢
o prawidtowy rozwdj matoletnich oraz przestrzegac zarzadzer i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Bursy, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetenc;ji.



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

10

11.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

bursa, placowka - nalezy przez to rozumiec Burse Szkolng w Kedzierzynie-Kozlu;

pracownik, pracownik administracji i obstugi- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w
Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu, na stanowiskach: kucharka, sprzataczka, konserwator,
intendent, specjalista

wychowawca, opiekun- nalezy przez to rozumie¢ osobe z wyksztatceniem pedagogicznym,
zatrudniong w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie- Kozlu do opieki nad wychowankami
wychowanek, uczen- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zameldowang w placowce na pobyt
czasowy

matoletnim- nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun wychowanka- nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy- nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
osobie najblizszej dziecku/ wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazana
przez dziecko/matoletniego;

.zgodzie opiekuna matoletniego- nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego- nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub wychowawce

Bursy lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),



d)

9)

h)

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w zakresie ochrony
zdrowia, zycia i prawidtowego rozwoju, np. gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci
jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego; niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;

przemoc rowiesnicza — to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé osobista
jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji, np.: dreczenie (ang. bullying) jednych uczniow
przez drugich, szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkgcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.
Sprawca moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa. Przemoc rowiesnicza charakteryzuje sie tym,
ze jest dziataniem: celowym i sSwiadomym, skierowanym na zadawanie bélu lub wyrzadzenie
krzywdy ofierze, systematycznie powtarzajacym sie, zaktadajacym nierébwnowage sit, ofiara
jest stabsza od sprawcy.

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujagce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajace prywatnos¢ tej
osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

12. dane osobowe wychowanka Bursy- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje wychowanka Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu; moga to by¢ informacje takie jak
imie i nazwisko wychowanka, adres zamieszkania, numer identyfikacyjny PESEL, zdjecia, dane
kontaktowe, informacje o rodzinie, opinie i orzeczenia pedagogiczne itp.;

13.

14.

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich- nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Bursy Szkolnej w Kedzierzynie- KozZlu, pracownika sprawujacego

nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) wsparcia wychowanka po ujawnieniu krzywdy - zawiera
przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.



ROZDZIAtL 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Bursy przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, z osoba zwigzana
z wychowaniem lub opieka nad wychowankami uzyskuje informacje:

a) czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
b) zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
¢) od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku, ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne (zatacznik 1)

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby

posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z wychowankami/uczniami informagji z

rejestru karnego parnstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

a) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

b) Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub z opieka nad matoletnimi.

c) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. b), sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (zatacznik nr 1).

d) w przypadku, gdy organizatorem zajec jest instytucja zewnetrzna organizujaca zajecia
rozwijajace w placowce dla wychowankoéw, przed dopuszczeniem do ich prowadzenia,
zobowiazuje sie organizatora do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci (zatacznik 1i 2).

e) Jesli umowa o prace zawierana jest kolejny raz, a przerwa pomiedzy zatrudnieniem nie
przekroczyta 3 miesiecy waznos$¢ zachowujg poprzednie zapytania o niekaralnos¢ oraz
zaswiadczenie KRS.

f) Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika w czesci A.



ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU BURSY SZKOLNEJ
w Kedzierzynie-Kozlu z wychowankami

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel bursy jest dziatanie dla
dobra wychowanka i w jego interesie. Personel traktuje wychowanka z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
wychowanka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych bursy oraz swoich uprawnier i kompetencji.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik bursy zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow.

Pracownicy i wychowawcy bursy w kontakcie z wychowankami zobowiazuja sie do:

a) zachowania cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajac
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

b) uwaznego wystuchiwania wychowankow i starania sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

c) reagowania w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych wychowanka, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

d) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana
pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonar religijnych lub $wiatopogladéw wychowankéw -
wychowanek ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione. Jesli wychowanek i jego rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankéw.

e) rébwnego traktowania wychowankéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

f) nie zawstydzania wychowanka, nie lekcewazenia, nie upokarzania i nie obrazania -
pracownikowi lub wychowawcy bursy nie wolno w obecnosci wychowankéw niestosownie
zartowa¢, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o
zabarwieniu seksualnym;

g) nie podnoszenia gtosu, nie krzyczenia, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);



h)

nie stosowania wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, wywotywanie
leku, przymuszanie, grozby);

ustalania regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowankdw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Wypetniajac powyzsze pracownik bursy nie moze zapominaé o niepozostawianiu wychowankom
nieograniczonej wolnosci, wyznaczaniu jasnych granic w postepowaniu, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnosé¢ jest po stronie wychowanka, a
konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

7. W relacji personelu z matoletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

zachowywanie sie w obecnosci wychowankdw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek niewtasciwych relacji sktadanie mu propozydji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;

sktadanie wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

nawigzywanie relacji seksualnych z wychowankiem;

utrwalanie wizerunku (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substangji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z wychowankami lub w ich obecnosci;

zapraszanie do swojego miejsca zamieszkania;

wykorzystywanie przewagi fizycznej ani stosowanie gréib oraz kazde, przemocowe
zachowanie wobec wychowanka

8. Kontakt z wychowankami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy bursy i dotyczy celow
wychowawczych, a jesdli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzicébw matoletniego wychowanka.

9. Jedli zachodzi koniecznosé kontaktu z wychowankiem, opiekunem lub tez wychowawca placowki
poza godzinami pracy wychowawcy Bursy, dozwolone sg $rodki:

a)

b)

Q)

stuzbowy telefon lub dzwonienie z numeru zastrzezonego w sprawach wyjatkowo pilnych
decydujacych o zdrowiu lub bezpieczenstwie wychowanka, nauczyciel ma prawo
skontaktowa¢ sie z wychowankiem/ opiekunem wychowanka, wykonujac potaczenie
telefoniczne z prywatnego telefonu zabezpieczajgc swoje dane w postaci dostepu do
prywatnego numeru poprzez wybranie opcji #31# ......... (numer telefonu). Jednoczesnie
wychowawca zobowigzany jest odnotowac ten fakt w dzienniku.

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Korzystajagc z komunikatora internetowego Messenger dopuszcza sie prowadzenie
korespondencji grupowej na tematy zwigzane z wychowaniem, o ile we wspdlnej rozmowie
uczestniczy co najmniej jeden dodatkowy pracownik.

Pracownikowi ani wychowawcy nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposob, ktéry mégtby zosta¢
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika lub wychowawcy, uczen potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia;

Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika lub wychowawcy
z wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesdli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a wychowanek/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
c) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po bursie i terenie wokot niej.

Pracownik lub wychowawca nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;

W przypadku, kiedy pracownik lub wychowawca zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowiazany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
Dyrektora Bursy.

Pracownik lub wychowawca Bursy zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom, ze w sytuacji,
kiedy poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania;

Pracownik lub wychowawca, ktory ma swiadomos¢, iz wychowanek doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

ROZDZIAL III

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW BURSY

Pracownicy i wychowawcy Bursy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) wychowanek jest gtodny, zebrze;

d) wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

10



e)

9)

h)

wychowanek nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

podawane przez Wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazerr wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., Wychowanek czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do zaje¢ i aktywnosci fizycznych, Wychowanek nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

wychowanek boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu; niechetnie
wraca do domu na weekend

wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

wychowanek cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

wychowanek jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

wychowanek osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

wychowanek uzywa srodkow psychoaktywnych;

wychowanek nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Wychowanka zaczynaja dominowad
elementy/ motywy seksualne;

wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

wychowanek ucieka z domu;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania Wychowanka;

wychowanek méwi o przemocy.

wychowanek stale oddala sie od rzeczywistosci, zanurzajac sie gtdwnie w swiat wirtualny. Nie
nawigzuje kontaktéw ani przyjazni w zyciu codziennym, a zamiast tego rozmawia wytacznie o
postaciach znanych mu z Internetu, gier komputerowych, telewizji, ksigzek itp. Ten sposéb
zachowania nie wynika z zaburzen rozwojowych dziecka;

2. Jezeliz objawami u wychowanka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony znajduje szczegolne uzasadnienie.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a)

b)

@)

9)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen wychowanka;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
wychowanka;

rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
wychowanka (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz");

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt
pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
rodzic/opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
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h) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;

i) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada sie niespdjnie;

j) rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
k) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzerstwa;
[) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy i wychowawcy Bursy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy i wychowawcy Bursy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAtL IV

ZASADY i PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO WYCHOWANKA lub OPIEKUNA

. Wystapienie pojedynczych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jesli liczba czynnikow zwieksza sie lub jeden z nich sie
nasila, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje matoletniego i rodziny.

. W przypadku powziecia przez pracownika bursy podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi bursy oraz sporzadzi¢
notatke stuzbowg (zatacznik nr 3).

Pracownik bursy, ktory powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowe w obecnosci drugiego pracownika.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik bursy ma obowigzek wezwaé¢ pogotowie, jezeli wystgpito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktérej mowa w pkt. 3 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢ cztonkdéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czestotliwosé) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa sie w
odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgcym matoletniemu poczucie
bezpieczeristwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.

. Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na kontakcie z matoletnim — wystuchuja, co
matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczué¢ matoletniego —
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zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagaja matoletniemu poradzi¢ sobie z
nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zafacznik nr 3).
Dyrektor bursy organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
wychowawca grupy, do ktorej jest przypisany matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor bursy odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia rodzicom
lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.

10. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani o

11.

12.

13.

14.

dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz obowigzku

zgtoszenia przez burse podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj instytucji (w

zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy

domowej — wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia

sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zafacznik nr 3).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor

bursy informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa powyzej. W przypadku stwierdzenia

niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor bursy lub inna osoba

uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej, o ktérej mowa w pkt. 7.

Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

Zespot ds. okresowej oceny sytuacji wychowawczej w bursie opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez burse w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez burse oraz przy wspétpracy z
innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajagcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 3 i nr 4).

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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ROZDZIAL V

SCHEMAT PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ:

1. PRACOWNIKA LUB POZOSTALY PERSONEL BURSY

a) Wobec pracownika/wychowawcy w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub podejrzenie popetnienia przestepstwa podejmuje sie kroki
zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

b) Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiagzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac w to informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

c) jesli pracownik lub wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroione jest jego zycie,
zobowiagzany jest do:

— zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca

— odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie

— powiadomienia Dyrektora

— zawiadomienia poligji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

d) jesli pracownik/wychowawca Bursy podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie),
zobowiazany jest do:

— zadbania o bezpieczenstwo wychowanka

— odseparowania go od osoby krzywdzacej

— zawiadomienia Dyrektora Bursy, aby ten mogt podja¢ kroki zmierzajagce do wyjasnienia
sprawy i do ewentualnego zakonczenia wspotpracy z osoba krzywdzaca;

e) jesli pracownik/wychowawca zauwazy inne niepokojace zachowania wobec wychowanka np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest:

— zadba¢ o bezpieczenstwo wychowanka

— odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie

— poinformowad¢ Dyrektora, aby ten mdgt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakoriczyé wspotprace.

f) jesliwychowanek zgtosi zachowania niepokojace w stosunku do niego np. krzyki, niestosowne
komentarze, ponizanie pracownik/wychowawca zobowigzany jest:

— odseparowac go od osoby podejrzanej o zachowanie niestosowne,
— poinformowa¢ Dyrektora, aby ten mogt podja¢ kroki zmierzajagce do wyjasnienia sprawy,
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. PRZEZ INNA OSOBE NIELETNIA:

a) jesli pracownik/wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do:
— zadbania o bezpieczenstwo ucznia
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— odseparowania go od osoby krzywdzacej

— ponadto zawiadamia Dyrektora Bursy, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka i osoby nieletniej podejrzanej i
opracowuje dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

b) jesli pracownik/wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroione jest jego zycie,
zobowiagzany jest do:

zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca,

— odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

— zawiadomienia Dyrektora Bursy, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka i osoby nieletniej podejrzanej o
czyn zabroniony.

— jednoczesnego powiadomienia najblizszego sadu rodzinnego lub Policji wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

3. JEGO OPIEKUNA:

a) jesli pracownik/wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiazany jest do:
— zadbania o bezpieczenstwo wychowanka
— zawiadomienia Dyrektora Bursy, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik/wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien:

- zadbac o bezpieczenstwo wychowanka;
- powiadomi¢ Dyrektora Bursy;
- porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego;
Jesli sytuacja wychowanka sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy uzupetni¢ Karte Interwengji, ktorej
wzér stanowi zafacznik nr 4.

Karte zatagcza sie do dokumentacji wychowanka. W przypadku podejrzen wobec
pracownika/wychowawcy, rowniez do akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL VI:

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1.

ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY"

Sktadanie zawiadomiedn o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz

zawiadamianie sadu opiekuiczego

a) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:

b)

o)

d)

e Dyrektor bursy sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U.z2024 r., poz. 37, 1222 ze zm.) (zatacznik nr 5);

e Dyrektor bursy podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor bursy zawiadamia sad opiekuriczy, dokonujac opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu (zatacznik nr 6).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekuriczego informuje sie rownolegle o tym fakcie
rodzicow badz opiekundw prawnych matoletniego.

Dyrektor bursy podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekurczego,
kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

2. Wszczynanie procedury ,Niebieska Karta”

a)

b)

o)

d)

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta". ( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza , Niebieska Karta - A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej. Formularz dostepny pod adresem:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-
dopobrania

Formularz, o ktérym mowa w ust. b), wypetniaja osoby bedace przedstawicielami podmiotéw
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. 2024. poz. 424, 834 z p6in. zm.).

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
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9)

h)

)

k)

r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228 z p6zn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie, w
miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A" osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest
matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowa wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228 z pézn. zm.) lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego. Formularz dostepny pod adresem:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadaniasluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" pozostawia sie u wszczynajacego procedure.
Pracownik pedagogiczny placoéwki moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora bursy do pracy w
grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespot interdyscyplinarny.
Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta". (Dz.U.2023 poz. 1870),
wytypowane osoby, nie moga odmoéwi¢ udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika bursy powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowe;,
dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostaja
okreslone przez cztonkdéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy matoletniemu.
Pracownik bursy jest zobowigzany wspoétdziata¢ ze wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-
pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

ROZDZIAtL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

pracownik/wychowawca Bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

pracownik/wychowawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanka i
udostepnienia tych danych w ramach oceny sytuacji wychowawczej w bursie.

17



10.

Pracownik/wychowawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia 9 marca 2023
r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustawach

Pracownik/wychowawca Bursy moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w
sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje wychowanka.

Pracownik/wychowawca Bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik/wychowawca Bursy nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik/wychowawca Bursy jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Bursy.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Bursy.

Dyrektor Bursy, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi/ wychowawcy Bursy przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizagji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ flmowanie przebywajacych na terenie
Bursy wychowankow.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU WYCHOWANKA

1. W bursie na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw
na publikacje wizerunku wychowankéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. Zgoda przechowywana jest u wychowawcéw bursy i moze
zosta¢ w kazdej chwili cofnieta.

1. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wychowanka oraz rodzica/ opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook lub
stronie internetowej placowki) w celach promocyjnych.

2. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy wychowankéw, a nie pojedyncze osoby. Zdjecia
i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi wychowanka z imienia i
nazwiska.

3. Pracownikowi/wychowawcy Bursy nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Bursy bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
do SIECI INTERNET

Bursa korzysta z pomocy firmy zewnetrznej odpowiedzialnej za obstuge informatyczna.

2. Infrastruktura sieciowa bursy zapewnia dostep do Internetu personelowi i wychowankom.

3. Wychowankowie sa informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych w przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu.

4. W bursie prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Na terenie bursy dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik/wychowawca stara sie ustali¢, kto
udostepnit te tresci, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Jesli ten uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony ponizej.

ROZDZIAtL X

PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET oraz
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Niebezpieczne tresci to materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

2. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom
strony.

3. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, pracownik/wychowawca
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i swiadkoéw incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci internetowej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji (zafacznik nr 4).

4. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z bursa, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
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5. Jesli uczestnikami zdarzenia sa wychowankowie bursy, przeprowadzona jest rozmowa,
omoéwiony jest przebieg zdarzenia oraz konsekwencje zdarzenia wynikajace z
nieprzestrzegania obowigzujacych zasad.

6. Rodzice wychowankoéw, zostajag powiadomieni o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach bursy (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organow s$cigania.

7. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

ROZDZIAL XI
PLAN WSPARCIA WYCHOWANKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor moze utworzyé grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego wychowanka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca.
. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

Dokumentacje grupy wsparcia stanowi dokumentacja ustalona przez zesp6t ds. oceny sytuacji
wychowawczej, zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce Iub koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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ROZDZIAL XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I WYCHOWANKOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maftoletnich” jest dokumentem Bursy Szkolnej w
Kedzierzynie-Kozlu, ogolnodostepnym dla personelu, wychowankéw Bursy oraz ich
opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placéwki: https://www.bursakk.pl/ oraz
dostepny u Dyrektora Bursy. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o
adresie strony internetowej placoéwki za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowe;.

4. Obowiazkiem rodzicow/opiekunédw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Rodzice / opiekunowie
matoletnich potwierdzaja zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich na
dokumencie zatacznik nr 7.

5. Pracownik/wychowawca Bursy daje opiekunowi dokument, w ktérym oswiadcza, ze zapoznat
sie ze Standardami. Opiekun moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
pracownik Bursy przekazuje je Dyrektorowi placowki.

6. Wychowawca Bursy ma obowigzek zapoznania Wychowankédw ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby uczestnicy placéwki mogli go zrozumieé niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej. Wychowankowie potwierdzajg zapoznanie sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich na dokumencie, ktérego wzor stanowi zafacznik nr 8.

ROZDZIAL XIII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Bursy zarzadzeniem wyznacza wychowawce odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Bursy monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.
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4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw, zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikdéw i wychowawcdw Bursy (przynajmniej raz w roku) anonimowej ankiety, ktérej wzor
stanowi zafacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, a nastepnie przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy i wychowawcy moga proponowac zmiany w dokumencie oraz wskazywa¢
naruszenia Standardéw w Bursie.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Bursy moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd Wychowankow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Burse. Wzor ankiety stanowi zafacznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

8. Dyrektor Bursy wprowadza do Standardoéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
wychowawcom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XIV
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor
Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniony wszystkim pracownikom,
wychowankom oraz ich rodzicom/ opiekunom prawnym w bursie i jest dostepny na stronie
internetowej bursy, w sekretariacie, a wersja skrocona- na tablicy ogtoszen placowki.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest koordynator wskazany przez Dyrektora Bursy.

5. Dyrektor wyznacza koordynatora Zarzadzeniem Dyrektora Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-
Kozlu.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie realizacji Standardéw, w tym analize przeprowadzanych interwencji i
przyjetych zgtoszen

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow

c) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich, na podstawie wynikéw ankiet oraz
konsultacji personelem, wychowankami, rodzicami/ opiekunami

4. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia sg zatrudnieni w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu
pracownicy/wychowawcy.
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ROZDZIAL XV

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobru matoletniego, na

temat ktérych pracownik/wychowawca bursy posiada wiedze, zostajg odnotowane w
dokumentacji okresowej sytuacji wychowanka jako zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
ktorej wzdr stanowi zatacznik do niniejszej procedury (zatacznik nr 11).

. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie dyrektora bursy w szafie zamknietej na klucz.

ROZDZIAL XVI

WAZNE TELEFONY I ADRESY
19 288 - Telefon Zaufania (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 —
8:00, w soboty, niedziele i s$wieta — catodobowo)
800 120 002 - Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
~Niebieska Linia” - (linia dostepna przez 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe),
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info
116 123 lub 22 668 70 00 - Ogédlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie , Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia (linia dostepna 7 dni w
tygodniu 24 godziny na dobe)

116 111 - Fundacja Dajemy Dzieciom Site- telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
(linia dostepna 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe)

800 100 100 - telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i
informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole (n. - pt. 12:00-15:00)
800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (linia
dostepna 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe)

800 119 119 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 148 - Anonimowa Policyjna Linia Specjalna , Zatrzymaj Przemoc”
(bezptatna linia dostepna 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobe)

800 120 226 - policyjny telefon zaufania

22 230 22 07 - Linia Wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzy:a
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00-20:00)

22 654 35 37 — Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji Itaka
Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/
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1.
2.

ROZDZIAL XVII
ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia 30.08.2024r.
Ogtoszenie dokumentu nastepuje w sposéb dostepny dla wychowawcow, pracownikéw,
wychowankow bursy i ich rodzicow/opiekundw poprzez pisemne potwierdzenie o
zapoznaniu sie i stosowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Bursie
szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu (zafacznik nr 2).

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placéwki: https://www.bursakk.pl/

oraz dostepny u Dyrektora Bursy.

Zataczniki:

1.

A A

9.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

Notatka stuzbowa dotyczaca: powziecia przez pracownika bursy podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony

a) spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia stosujacego przemoc
Karta interwencji obowigzujaca w bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Potwierdzenie rodzicow / opiekunéw matoletnich zapoznania sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

Lista wychowankdw, ktoérzy zapoznali standardami ochrony matoletnich
obowiagzujacych w bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu i zobowiazuja sie do ich
stosowania

Monitoring— ankieta do pracownikéw/ wychowawcow

10. Monitoring standardow- ankieta do wychowankow

bursy szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

11. Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

Kedzierzyn-Kozle, dn.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI i ZOBOWIAZANIU
do PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/-y , zamieszkata/-y
w przy  ulicy
nr PESEL , Os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie — Kozlu i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

JJestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

Kedzierzyn-Kozle, dn.

(imie I nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI i PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W BURSIE SZKOLNEJ
w KEDZIERZYNIE-KOZLU

Ja, , nr PESEL oswiadczam, ze

zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Bursie Szkolnej

w Kedzierzynie-Kozlu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maftoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika bursy podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony

imie oraz nazwisko ucznia:

osoba zawiadamiajaca:

data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAtANIA POMOCOWE

poapis osoby zgtaszajacef data i podjpis dyrektora bursy
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SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO
PRZEMOC

data spotkania: ...

OPIS Przebiegu SPOTKANIA: ..o e

podpisy uczestnikow spotkania:
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W BURSIE SZKOLNEJ

w KEDZIERZYNIE-KOZLU

imie i nazwisko wychowanka

przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

osoba zgtaszajaca
interwencje:

data:

opis dziatan podjetych
przez personel:

data dziatanie




spotkania z opiekunami
matoletniego:

data

dziatanie

data

forma podjetej interwencji:

O zawiadomienie policji

O wniosek o wglad w sytuacje rodziny

O zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

O inny rodzaj interwencji Jaki?

dane dotyczace interwengji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwengji:

wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania bursy, dziatania
rodzicow:

data




Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-KoZ/lu

(komenda policji lub prokuratura rejonowa,
do ktérej kierowane jest pismo)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
......................... ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
ZIMNL) UD JAKO na szkode
matoletniego

(dane matoletniego)

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym
na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujacego dane dotyczace przestepstwa: date, miegjsce,
swiadkow, materiat dowodowy, zaswiadczenia)

MUEJSCE .

OKONCZNOSCH PIZESTEPSIWA .o

(podpis osoby zgtaszajgcej)
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Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Kedzierzyn-Kozle, dnia

Sad Rejonowy w Kedzierzynie-Kozlu Wydziat
III Rodzinny i Nieletnich
ul. Zeromskiego 5, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

WINIOSKOTAWEA: ...ttt (imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

FEPIEZENTOWANA PIZEZ: ..

AATES O KOT@SPONUENTI: ...

Uczestnicy postepowania:

Rodzice/ prawni opiekunowie matoletniego:

L P
(imie oraz nazwisko, adres zamieszkania)
e e e e e e e ettt
(imie oraz nazwisko, adres zamieszkania)
Y F=Y {1 1< { T A
(imie oraz nazwisko, data urodzenia)
............................................................................................................... (adreszam'eszkama)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje MatOlEtNI€QO ...

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy
zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢
takze informacje dotyczace oséb, ktore byty/sa swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Paristwa
wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatari majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

(podpis dyrektora bursy)
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Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Maftoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

POTWIERDZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW MALOLETNICH
ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI w BURSIE SZKOLNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany/a ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Bursie

Szkolnej w Kedzierzynie — Kozlu:

nazwisko i imie opiekuna
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Zatacznik nr 8

do Standardow Ochrony Maftoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

LISTA WYCHOWANKOW, KTORZY ZAPOZNALI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH w BURSIE SZKOLNEJ W
KEDZIERZYNIE-KOZLU I ZOBOWIAZUJA SIE DO ICH STOSOWANIA

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany/a ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Bursie

Szkolnej w Kedzierzynie — Kozlu:

nazwisko i imie wychowanka

r.
©

podpis
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Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

MONITORING- ANKIETA DO PRACOWNIKOW/ WYCHOWAWCOW

funkcjonujacymi w Bursie Szkolnej w Kedzierzyn-Kozle ,Standardami
Ochrony Matoletnich”?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK  NIE
1 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu
>  Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?
3  Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?
Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
4 orazw pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Jesli TAK, to jakie
Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
> odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodéw?
Jesli TAK, to jakie
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6

Jesli TAK, to jakie
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Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DO WYCHOWANKOW
BURSY SZKOLNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej
Bursie?

2 | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3 | Czy zwrdcites sie do kogos z prosbg o pomoc w sytuacji poczucia
krzywdy, przemocy?

Czy w Twojej grupie wychowawczej istnieje problem przemocy
lub agresji? Czy Twoim zdaniem dzieje sie komus krzywda?

4 | Czy bytas/ bytes swiadkiem lub wychowankiem, gdy stosowano agresje/ przemoc
wobec Ciebie lub kogos innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates/ zareagowatas?)
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Zatgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Koz/lu

pieczed instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

rok SzKoINy: ......cooooioiii s

przeglad i aktualizacja podpis osoby
L.p. opis zdarzenia podjete czynnosci standardéw ochrony wprowadzajacej dane
matoletnich do ewidencdji
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