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I. Podstawowe informacje o placowce.

§1
1. Placéwka nosi nazwe Bursa Szkolna w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Siedzibg placowki jest Kedzierzyn-Kozle, ul. Piastowska 19, 47-200

3. Nazwa placowki w brzmieniu jak w ust. 1 uzywana na tablicy urzedowej, na pieczgciach
i stemplach.

§2

1. Placowka jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg przeznaczong dla uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (w tym policealnych) dla mlodziezy, metod pracy

i wychowania oraz stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikow stuzb
spotecznych w wieku do 26 roku zycia.

2. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

3. Nadzér pedagogiczny nad Bursa sprawuje Opolski Kurator Oswiaty zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

str. 2



STATUT BURSY SZKOLNEJ WKEDZIERZYN | E-KOZL U zaktualizowany 18.10.2023

II. Cele i zadania placowki.

§3

1. Bursa szkolna zwana dalej ,bursg” jest placowka powolang w celu sprawowania opieki
i wychowania nad uczniami oraz stluchaczami uczgcymi si¢ poza micjscem stalego
zamieszkania.

2. Bursa jest placowka koedukacyjna.

§4

1. Bursa umozliwia mtodziezy pobieranie nauki poza statym miejscem zamieszkania poprzez:

1) zapewnianie sanitarno-higienicznych warunkoéw zakwaterowania,

2) zapewnianie catodziennego wyzywienia,

3) zapewnianie wlasciwych warunkéw do nauki wiasnej i wypoczynku.

2. Bursa zapewnia wychowankom realizacj¢ celow 1 zadan okreslonych w Ustawie o systemie
Oswiaty w tym:

1) wspomaga ich rozwdj intelektualny, moralny, estetyczny, fizyczny i spoteczny,

2) przygotowuje mtodziez do prawidlowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spelnienia zadan w zyciu
rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju,

3) wyrabia w miodziezy nawyki dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higiene osobista,
psychiczng i otoczenia, racjonalny wypoczynek i warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego.

3. Bursa stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa

w kulturze, uprawianie sportu i turystyki.

4. Bursa udziela swym wychowankom pomocy w zaspokajaniu innych pilnych potrzeb
opiekunczo-wychowawczych poprzez:

1) stale rozpoznanie i diagnozowanie osobowos$ci wychowanka, jego predyspozycji, zdrowia
i zainteresowan, srodowiska i warunkéw domowych oraz srodowiska i sytuacji szkolnej,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) organizowanie niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizowanie doraznej pomocy medycznej,

5. Bursa wspotpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankow, poprzez:

1) prowadzi konsultacje indywidualne, udziela rad i pomocy rodzicom w sytuacjach trudnosci
wychowawczych,

2) kontakt drogg mailowg i telefoniczng, a takze poprzez strong internetowa placowki

3) w sytuacjach trudnych wychowawczo bursa moze zazada¢ od rodzicow stawienia si¢
osobistego lub poinformowaé¢ drogg mailowsg, telefonicznie lub listownie o podjetych
decyzjach i1 dziataniach.

6. Bursa wspotpracuje ze szkotami macierzystymi wychowankdéw poprzez:

1) kontakt droga mailows i telefoniczng z wychowawcami i pedagogiem

2) w sytuacjach trudnych wychowawczo, bursa zawiadamia dyrekcje szkoty o podjetych przez
siebie decyzjach.

§5

1. Bursa realizuje cele okreslone w & 3 ust.1 we wspodlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankoéw, z ze szkotami do ktoérych wychowankowie uczgszczaja oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

2. W realizacji celow okreslonych w &3 ust. 1 mogg partycypowac inne przedmioty zgodnie i na
zasadach okreslonych w art. 56 o systemie o§wiaty.
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I11. Organy bursy.

§ 6
1. Organami bursy s3:
1) Dyrekcja bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Mtodziezowa Rada Bursy
§7

1. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2. Dysponuje $rodkami finansowymi placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
3. Decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej, w zaleznosci od potrzeb,
4. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych:
a) opracowuje arkusz organizacyjny placowki,
b) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng opiniujaca kandydatow na wychowankow,
C) przyjmuje wychowankow bursy,
d) ustala wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w porozumieniu z organem prowadzacym,
e) przektada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw i programoéw, pracy
placowki oraz projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza
tygodniowe rozktady zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,
g) przektada do analizy i oceny radzie pedagogicznej roczny plan finansowy placowki,
h) przektada radzie pedagogicznej do zaopiniowania inne istotne dla placowki sprawy,
i) organizuje dziatalnos¢ dochodowg bursy,
J) wspolpracuje ze szkotami, ktorych uczniowie sg wychowankami bursy,
k) wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi.
5. Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz doskonalenia nauczycieli.

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placoéwce pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoSci
decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow placowki,

2) za zgoda organu prowadzacego a takze po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
powierzania stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w bursie oraz
odwotywania z nich,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom oraz innym
pracownikom placowki,

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien da wychowawcow oraz pozostalych pracownikow
placowki,

5) jest instancjg odwolawcza w sporach migedzy organami bursy,

6) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom bursy,

7) dokonuje formalnej oceny pracy wychowawcow oraz innych pracownikow bursy,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i umozliwia im podnoszenie
kwalifikacji,
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w

9) dba o bezpieczenstwo i higieng pracy.

. Dyrektor bursy w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami,

samorzadem wychowankow.

§9

. W przypadku, gdy w bursie zostaje powotany wicedyrektor do spraw pedagogicznych

przejmuje on kompetencje dyrektora w zakresie spraw pedagogicznych w szczegdlnosci;

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r.) oraz Rozporzadzeniu z dnia 10 maja 2013 r.
zmieniajagcemu rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dziennik Ustaw 14
maja 2013 r.) oraz prowadzi jego dokumentacje na zasadach okreslonych w w/w
rozporzadzeniach.

2) wspolnie z dyrektorem opracowuje arkusz organizacyjny placowki,

3) ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza
tygodniowe rozktady zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,

4) przektada radzie pedagogicznej do zaopiniowania inne istotne dla placowki sprawy
zwigzane z organizacjg pracy opiekunczo-wychowawczej bursy,

5) Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz doskonalenia nauczycieli.

§ 10

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

zadan opiekunczo-wychowawczych.

W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
W zebraniach rady moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Posiedzenie plenarne rady pedagogicznej sa zorganizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z oceng sytuacji wychowawczej placowki, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczacego, kuratorium, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

. Za przygotowanie i prowadzenie zebrania rady pedagogicznej oraz za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej) odpowiada jej przewodniczacy.

. Dyrektor bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci placowki.

§ 11

. Do kompetenc;ji stanowiacych rady pedagogicznej bursy nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placoéwce,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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-

w

(62}

1) organizacj¢ pracy bursy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu wychowawcom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajge¢ opiekunczych
I wychowawczych,

4) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w placowce.

. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wychowania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego burs¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 12

. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala statut placowki oraz dokonuje w nim zmian.
. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
W placowce.

. W przypadku okreslonych w ust. 2 organ uprawniony do odwotania albo dyrektora sa

zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i zawiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 13

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane w ksiedze protokotow.

. Ksigge protokotéw nalezy przesznurowac, opiecze¢towac i zaopatrzy¢ w klauzulg
. ,,Ksiega zawiera ...... stron 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia .... do dnia ....

,,Tak przygotowany dokument podpisuje dyrektor bursy.

. Ksigge protokotéw nalezy udostepnia¢ organowi nadzorujagcemu burse.
. Sprawy poruszone na posiedzeniach rady pedagogicznej sa objete tajemnica ze wzglgdu na

dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw bursy.

§ 14

. Rada pedagogiczna moze w realizacji swych zadan statutowych zasigga¢ opinii rodzicéw

W szczegolnosci zas nastepujacych sprawach:

1) planu finansowego placowki,

2) oceny dziatalno$ci placowki, dyrektora lub wychowawcy pracujacego w placowce,

3) organizacji opieki i wychowania w placowce oraz catoksztattu probleméw z nig zwigzanych,
4) poziomu zabezpieczenia potrzeb bytowych wychowankow.

. Rada pedagogiczna moze zasiega¢ opinii mtodziezy, w szczegdlnosci za§ w nastgpujacych

sprawach:

1) ustalania aktualnych priorytetow w zakresie realizacji potrzeb opiekunczo-wychowawczych
1 rozwojowych mtodziezy,

2) w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w obowigzujacych regulaminach placowki,

3) w sprawi catoksztattu poczynan placowki w zakresie organizacji opieki i wychowania,
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4) w sprawie wyboru spo$rod wychowawcow opiekuna samorzgdu wychowankow.
§ 15

1. W bursie dziata samorzad wychowankéw zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad placowki tworza wszyscy wychowankowie bursy, a mtodziez poszczegélnych grup
wychowawczych tworzy samorzady grup.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony w gltosowaniu
przez ogot wychowankow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.
5. Organami samorzgdu mtodziezy w bursie jest mtodziezowa Rada Bursy, wybierana przez ogot
wychowankow:
a) samorzad grupowy w sktadzie:
- przewodniczacy grupy,
- zastepca przewodniczacego
- cztonek,
b) Mtodziezowa Rada Bursy, ktora tworza wszyscy cztonkowie samorzadow grupowych. MRB
wybiera zarzad w sktadzie:
- przewodniczacy MRB, ktory kieruje jej praca,
- zastepca przewodniczacego,
- skarbnik,
- sekretarz,
1. Kompetencje poszczegolnych organdw samorzadu sg nastepujace:
a) samorzadu grupowego:
- reprezentuje grupe na zewnatrz,
- wspotpracuje z MR,
- organizuje zycie grupy (imprezy, uroczystosci, dyzury),
- wraz z wychowawcg rozwigzuje wewngtrzne problemy grupy,
- organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.
b) Mtodziezowej Rady:
- w przypadku grupy, samorzad reprezentuje grupe w kontaktach wychowawca,
- samorzad Mtodziezowej Rady Bursy reprezentuje mtodziez, w kontaktach z dyrekcja.
C) zarzadu Mtodziezowej Rady:
- kieruje pracg samorzadu,
- aktywnie wspoldziata w przygotowaniu i Organizacji imprez i uroczystosci w bursie,
- rozwigzuje wraz z opiekunem sprawy sporne dotyczace wychowankow,
- wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrektora bursy, rady pedagogicznej.

§16

1. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi bursy wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem opiekunczo-wychowawczym, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia w placowce umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy  obowigzkami  szkolnymi, obowigzkami  samoobstugowymi,  zajgciami
wychowawczymi, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,
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4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki w bursie oraz strony internetowej bursy,

7) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawczego bursy,

8) prawo udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepisOw wewnetrznych regulujgcych zasady
wspotzycia w placowcee,

9) prawo uczestnictwa w komisji kwalifikujgcej mtodziez do placowki,

10) udzielania porgczen za wychowankow,

11) prowadzenia dokumentacji (protokotow posiedzen, sprawozdan z przebiegu imprez,
kroniki, itp.),

12) wspotpracy z radg pedagogiczng i dyrektorem bursy,

§17

1.0bowiazkiem opiekuna samorzadu wychowankow jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczeg6lno$ci wymagajacych udziatu nauczycieli
i dyrekgciji,

2) zapewnianie z upowaznienia dyrektora placowki niezbednych warunkoéw organizacyjnych
do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy,

3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem samorzadu, w tym roéwniez
w zakresie gospodarowania jego funduszem,

4) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankow,

5) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z samorzadem i udzielania mu pomocy w jego
dzialalnosci,

6) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje i radg pedagogiczna,

7) organizowanie spotkan samorzadu mieszkancow przynajmniej jeden raz naw miesigcu,

8) opracowanie sprawozdania z dziatalno$ci samorzadu co najmniej dwa razy w roku szkolnym
I przedstawienie do dyrektorowi oraz radzie pedagogiczne;j.

§ 18

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowawcy wspoOtpracuja ze sobg w sprawach opieki
i wychowania mtodziezy:
1) rodzice moga w kazdym czasie uzyskac rzetelng informacj¢ od wychowawcy na temat
swego dziecka, jego zachowania, stosunku do obowigzkow itp.,
2) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ i porady w sprawach rozwigzywania problemoéw
wychowawczych swojego dziecka,
3) rodzice mogg wyrazaé i przekazywac kuratorium i organowi prowadzgcemu opinie na temat

pracy bursy.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) partycypuja w czesci kosztéw utrzymania wychowanka
w placowce.

1) uiszczajg ustalone przez organ prowadzacy na dany rok szkolny comiesigczne oplaty za
zakwaterowanie w bursie, wynoszace do 50 % kosztow utrzymania miejsca, w terminie do
15-go kazdego miesiaca,

2) ponoszg odptatnos¢ za wyzywienie mtodziezy liczong wg kosztow surowca potrzebnego do
przygotowania positkoOw ustalong przez dyrektora bursy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) po przyjeciu dziecka do bursy, przed rozpoczgciem roku
szkolnego zawieraja umowe z dyrektorem bursy, ktora zawiera szczegdtowe ustalenia
dotyczace wnoszenia optat, sankcje za nie terminowe oplaty lub ich brak oraz sytuacje,
w ktorych wychowanek moze otrzymaé zwrot czesci optaty za wyzywienie | zakwaterowanie
w bursie.
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4. Wzo6r umowy stanowi zalacznik numer 1 do statutu.
§ 19

1. Zasady wspoétdziatania organéw bursy.
1) wszystkie organy dzialajg ze sobg w sprawach opieki i wychowania mtodziezy,
2) koordynatorem wspotdziatania organdw bursy jest dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
C) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami placowki o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organow bursy.
2. Zasady rozstrzygania sporow:
1) spory pomigdzy organami bursy (z wyjatkiem miedzy dyrektorem a organami bursy)
rozstrzyga dyrektor bursy,
2) spory pomiedzy dyrektorem a organami bursy rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy,
3) Dyrektor bursy moze powota¢ Zespot Mediacyjny, w sktad, ktorego wchodza:
a) dyrektor
b) po dwoch przedstawicieli stron bedacych w konflikcie
4) zespot mediacyjny dazy do osiggnigcia porozumienia i rozwigzania konfliktu oraz wydaje
decyzje z uzasadnieniem, ktdra jest ostateczna.
5) przed wydaniem decyzji Zespdt Mediacyjny ma obowigzek wyshuchania stron bedacych
w konflikcie.
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IV. Organizacja pracy bursy.

§ 20

1. Bursa realizuje zadania caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw w nauce.

1) bursa moze nie realizowa¢ zadan wychowawczych od niedzieli od godziny 17.00 do pigtku
do godziny 16.00, jezeli wynika to z:
a) przerw w nauce wynikajgcych z organizacji roku szkolnego,
b) wyjazdu z bursy wszystkich wychowankow,
) decyzje o zamknigciu bursy w dni wolne od nauki, weekendy, podejmuje dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§21

1. Podstawa organizacji pracy placoéwki w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny placowki,

opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez
organ prowadzacy po zaopiniowaniu pod wzgledem prawnym przez organ nadzorujacy.

§ 22

1.Zadania statutowe placowki realizowane sg w oparciu i przyjety przez rad¢ pedagogiczng System

2.

N

zintegrowanych dziatan diagnostycznych, opiekunczych i wychowawczych.

System, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) nauk¢ wlasng wychowanka (odrabianie zaje¢ domowych), zajecia wychowawcze,
samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze,

§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa wychowawcza.

1) Uczniowie szkot policealnych oraz stuchacze zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych nie tworza grup wychowawczych.

2) Bursa zapewnia uczniom szkot policealnych: warunki do nauki, do rozwijania
zainteresowan, warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce

. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35.
. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankoéw nie moze by¢

wieksza niz 20, w tym 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.

. Dyrektor bursy powierza poszczegdlne grupy wychowankéw opiece jednemu lub dwom

wychowawcom, zaleznie od potrzeb lub zakresu przewidywanych do realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych w danej grupie.

Wskazane jest dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, aby
wychowawca (wychowawcy) opiekowat si¢ dang grupa wychowawcza przez co najmniej okres
jednego roku szkolnego.

Odrgbng grupe wychowawczg stanowig uczestnicy Kkursow ze szkot zawodowych
organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Kedzierzynie —
Kozlu.

. Warunki zakwaterowania, wyzywienia oraz wysoko$¢ optat za pobyt w bursie uczestnika kursu

jest taka sama, jak dla pozostatych mieszkancéw bursy.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy grupy:

a) z urzedu
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
C) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkow rady pedagogicznej,
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d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkow wychowankéw danej grupy.

9. Whnioski, o ktorych mowa w ust 11 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

10. W bursie dziata Zespot Wychowawczy powotany przez dyrektora bursy.

a) do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
- diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
- opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
- dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dzialan wychowawczych,
- doskonalenie metod pracy wychowawczej.
b) Sktad Zespotu Wychowawczego ustala dyrektor.

11. Za catoksztatt pracy z grupa wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca, ktory
organizuje w niej pracg opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy opracowany przy
wspolpracy wychowankow uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania, oraz prowadzi
dokumentacj¢ swojej pracy.

12. Podstawowa forma pracy bursy sa zajecia wychowawczo-opiekuncze, prowadzone grupowo
lub indywidualnie na podstawie planoéw pracy opracowanych przez wychowawcg.

17. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb i zainteresowan
wychowankoéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych bursy.

13. Spos6b udokumentowania zaje¢ prowadzonych w bursie okreslaja odrgbne przepisy.

14. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
w bursie wynosi nie wigcej niz 55 godzin.

15. Za zgoda organu prowadzacego burse tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
moze by¢ wigkszy niz okreslony w ust. 19.

§ 24

1. Bursa moze organizowa¢ swoim wychowankom udziat w zajgciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozwoj intelektualno-moralny 1 psychofizyczny mtodziezy wedlug ich
indywidualnych zainteresowan. Zajecia te odbywaja si¢ na ogdél poza grupa wychowawcza
I prowadzone sg w systemie kotek zainteresowan w miare posiadanych srodkow.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 organizuja odpowiedzialni wychowawcy przy wspotpracy
I wspotudziale mtodziezy.

§ 25

-

. Bursa zapewnia swym wychowankom pomoc w nauce 1 odrabianiu zadan domowych.

2. Nauka wilasna (odrabianie zadan domowych) odbywa si¢ w statym czasie okreslonym
rozktadem dnia.

. Nauka wtasna odbywa si¢ w pokojach wlasnych wychowankéw lub w pokoju cichej nauki.

4. Wychowawcy grup wspotdziataja z wychowawcami klas szkolnych oraz nauczycielami swoich

wychowankéw w celu biezacego $ledzenia postepu W nauce umozliwiajacego przeciwdziatanie

niepowodzeniom szkolnym mtodziezy.

w

§ 26

1. Bursa moze bra¢ udziat w organizowaniu wolontariatu, dzialajagcego na rzecz Ssrodowiska
lokalnego.
. W organizowaniu wolontariatu, bursa moze wspdipracowac ze szkotami.
Praca milodziezy na rzecz bursy ma charakter statych czynnosci ustugowych
I samoobstugowych i polega gldwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym stanie

w N
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higieniczno-sanitarnym oraz czynnosci doraznych zwigzanych z obstugg porzadkowsa stotowki
I wspotudziale obowigzkach wychowawcy dyzurnego.
4, Udzial wychowankow w pracy na rzecz placéwki jest obowigzkowy.

§ 27

1. Bursa zapewnia swym wychowankom catodobowg opieke wychowawczg. Stuzy temu celowi
system statych dyzuréw wychowawczych:
1) dyzury gtéwne w godz. 14.00-22.00,
2) dyzur nocny w godzinach 22.00-6.00:
a) opicke w porze nocnej sprawuje wychowawca,

2. Harmonogram pracy wychowawcow ustala dyrektor, uwzgledniajac: obowigzkowy wymiar
pracy wychowawcoéw, godziny pracy w porze nocnej oraz dyzury w dniach wolnych od zaje¢
szkolnych.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuré6w nocnych ustala dyrektor.

4. Obowigzki wychowawcow dyzurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialno$ci
okreslone sg w dalszej czeSci statutu.

§ 28

1. W bursie obowigzuje nastgpujacy rozktad dnia:
1) 6:45-7:00 pobudka, toaleta poranna,
2) 6:00-7:30 $niadanie,
3) 7:20-7:40 sprzatanie pokoi, kontrola czystosci,
4) 7:40-7:55 wyjscie do szkoty,
5) 8:00-15:00 zajecia szkolne,
6) 13:00-16:00  obiad,
7) 15:30-17:30  czas wolny, wyjscie do miasta,
8) 17:30-18:15  kolacja,
9) 18:30-20:00  nauka wlasna, obowigzkowy pobyt w swoich salach, przestrzeganie ciszy,
kontrola frekwencji, kontrola czystosci,
10) 20:00-21:30 czas wolny, zajecia $wietlicowe, zajgcia w grupach, zebrania itp.,
11) 21:30-22:00 toaleta wieczorna, przygotowanie do ciszy nocnej,
12) 22:00-6:00 cisza nocna.
2. Jeden dzien w tygodniu, ustalony przez rad¢ pedagogiczng jest w bursie tzw. dniem
porzadkowym, przeznaczonym na obowigzkowe, doktadne sprzatanie pokoi podlegajace
kontroli wychowawcow.

§ 29

1. Dla realizacji celéw statutowych bursa posiada:
1) 35 pokoi sypialnych zapewniajacych kazdemu wychowankowi osobne miejsce do
odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku (2, 3, 4 osobowych),
2) Pomieszczeniami przeznaczonymi na:
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych
- prowadzenie zaj¢é sportowo-rekreacyjnych
- spotkan samorzadu
- zebran, imprez, szkolen
3) 15 tazienek z sanitariatami, 3 sanitariaty,
4) 4 kuchenki uczniowskie, aneks kuchenny
5) 1 pomieszczenie przeznaczone na salg cichej nauki
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6) 1 swietlice,
7) sitownig, salg¢ fitness dla miodziezy,
8) kuchnie z zapleczem magazynowym,
9) stotowke,
10) izolatk¢ wraz z WC,
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze: 1 pokdj wychowawcow, gabinet dyrektora,
1 pomieszczenie obstugi ekonomicznej, pralni¢, dyzurke wychowawcow, magazyn
gospodarczy.
2. Liczba zakwaterowanych wychowankéw w bursie moze liczy¢ od 1 do 4 grup. Liczbe
wychowankéw w grupie, okreslaja przepisy Prawa O$wiatowego.
3. Bursa w porozumieniu z Organem Prowadzacym, moze wynajmowac pokoje goscinne. Decyzje
w sprawie wynajmu pokoi podejmuje dyrektor.
4. Opieke lekarskag nad wychowankami sprawujg gabinety lekarskie zlokalizowane na terenie
miasta.

§ 30

1. Bursa jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 30 VI 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) w oparciu
0 plan dochodéw i wydatkow.

2. Organ prowadzacy placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki do
peinej realizacji zadan statutowych a takze odpowiada za jej dzialalno$¢, wydatki bursy
pokrywane sg bezposrednio z budzetu powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego, a pobrane
dochody odprowadzane na rachunek dochodéw powiatu:

1) organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catoSci lub czgéci oplat za
wyzywienie i zakwaterowanie - W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;
rodziny, w szczegolnosci, gdy dochod na osobg w rodzinie nie jest wiekszy niz kwota,
0 ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2005 r. o pomocy spotecznej/
Dz. U. Nr. 64, poz.593 z p6zn. zm./

2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) Organ prowadzacy placowke ustali na drodze uchwaly zasady i szczegétowe warunki
zwolnien z optat za pobyt w bursie.

3. Bursa ma prawo pozyskiwania $rodkow finansowych ze zrodet poza budzetowych w celu
zapewnienia niezbednych $rodkéw do prawidtowego funkcjonowania placowki. Bursa moze
pozyskiwa¢ inne $rodki finansowe niz wymienione w ustawie 0 finansach publicznych, np.
z EFS czy dotacji celowych

4. Organ prowadzacy placowke w przypadku likwidacji placowki informuje co najmniej
6 miesiecy przed terminem likwidacji Opolskiego Kuratora Oswiaty o zamiarze i przyczynach
likwidacji. O likwidacji informuje takze rodzicow, wychowankoéw i1 pracownikéw bursy.

5. W miar¢ mozliwosci bursa prowadzi dzialalno$¢ dochodowa w celu pozyskiwania niezbednych
srodkoéw do prawidtowego funkcjonowania placowki.

6. Obstuge ksiegowa, finansowa 1 placowg bursy, prowadzi odrgbna jednostka powiatu -
Powiatowe Centrum Uslug Wspolnych, na podstawie umowy.

1) Powiatowemu Centrum Ustug Wspdlnych dyrektor bursy powierza obowigzki
I odpowiedzialnos$¢ zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

7. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej w tym za wykonanie
okreslonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli finansowe;.
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§ 31

1. Bursa moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli, studentow lub
absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomig¢dzy dyrektorem
placéwki a osoba odbywajaca praktyke lub staz lub dyrektorem a organizacyjng jednostka
ksztalcgcg praktykanta lub stazyste.
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V. Pracownicy bursy.
§ 32

1. W bursie zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych z wyzszym wyksztalceniem i przygotowaniem do pracy
opiekunczo-wychowawczej. Pracownikami pedagogicznymi sa: dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy,

2) pracownikoéw administracyjnych: specjalista do spraw administracji,

3) pracownikéw obstugowych: intendentka, kucharke, pomoce kuchenne, konserwatora,
sprzataczke,

2. Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugowych zalezna jest potrzeb placoéwki mierzonych
liczba grup wychowawczych i liczba wychowankow, oraz 0soby z zewnatrz.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktdorych mowa
W ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33

1. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednig opiek¢ nad powierzong mu grupa wychowawcza,
organizuj¢ S$rodowisko wychowawcze powierzonej mu mlodziezy 1 jest catkowicie
opowiedziany za jako$¢ i wyniki pracy z grupg wychowawcza.

2. Do obowigzkéw wychowawcy bursy nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow w trackie
ich pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placéwke poza jej
obrebem,

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza prowadzaca do mozliwie wszechstronnego
rozpoznania potrzeb opiekunczych i1 rozwojowych w celu wiasciwego programowania
poczynan opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do stymulowania rozwoju
psychofizycznego wychowankow, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,
wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci,

3) zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie wychowankoéw, traktowanie ich
Z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

4) zachowanie wobec wychowankoéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan podjetych
Z grupa wychowawcza,

5) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych

i osobistych,

6) systematyczne prowadzenie i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajgé
wychowawczych,

7) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow
I urzadzen grupy,

8) systematyczna wspOlpraca z pracownikami administracji i obstugi bursy w celu
usprawnienia planowania i organizacji wyzywienia wychowankéw oraz zapewnienia
wlasciwych warunkéw bytowych grupie,

9) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami oraz
Z nauczycielami wychowankow a w razie potrzeby specjalistami $wiadczgcymi pomoc
W rozwigzywaniu probleméw 1 trudno$ci wychowawczych, trudno$ci w nauce, a takze
problemow zdrowotnych,

10) stata troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogolnej i metodycznej,
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11) wartoSciowe organizowanie czasu wolnego wychowankow, z uwzglednieniem zajeé
organizowanych cyklicznie,

12) regularne kontrolowania stanu czystosci i porzadku w pomieszczeniach bursy i meblach
zwlaszcza w pokojach wychowankow,

13) zwracanie uwagi na nickulturalne zachowanie si¢ wychowankdw, obserwowanie ich na tle
grupy i przeprowadzanie rozméw wychowawczych,

14) prowadzenie indywidualnych kart wychowankow,

15) kontrolowanie wyjazdéw do domu, wyj$¢ poza burse oraz czasu powrotu ustalonego przez
wychowawce,

16) kierowanie pracg samorzadu grupy,

17) wykorzystywanie wszelkich sytuacji wychowawczych, ktére prowadzg do dojrzewania
moralnego i spolecznego wychowankow,

18) wykorzystywanie w pracy z milodzieza wiasnego przyktadu jako najskuteczniejszego
srodka oddziatywania wychowawczego,

19) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzurdw,

20) wspoldziatanie w zespole wychowawcow oraz dyrektorem bursy w atmosferze sprzyjajacej
realizacji zadan, majac na wzgledzie dobro powierzonej mtodziezy oraz bursy,

21) pelnienie dyzurow zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozkladem zajgc
wychowawczych. Informowanie o wszelkich zmianach dyrektora bursy,

22) uczestniczenie obowigzkowo we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej bursy,

23) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora,

24) sktadanie sprawozdania ze swojej pracy w terminach wyznaczonych przez dyrektora, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

25) dokumentowanie swojej pracy w dzienniku zaje¢ wychowawczych na biezaco,

26) wykonywanie polecen stuzbowych dyrektora bursy wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

§ 34

1. Kazdy wychowawca jest zobowigzany do:

1) Realizacji opieki w porze nocnej,

2) Petnienia opieki w charakterze wychowawcy na dyzurze gtownym,

3) pehnienia opieki wychowawczej podczas positkow oraz koordynujacego prace
wychowankoéw dyzurnych na stotowce,

2. Zajecia wychowawcze sg petnione zgodnie z harmonogramem pracy wychowawcow.

§ 35

1. W czasie dyzuru wychowawca - dyzurny zwraca uwage na:

1) kulturalne zachowanie si¢ wychowankéw w jadalni,

2) spozywanie positkéw zgodnie z zasadami kultury spozycia,
3) zostawianie stotéw po positku w stanie czystym,

4) odnoszenie naczyn do okienka kuchni.

2. Wychowawca dyzurny nadzoruje prace wychowankéw dyzurnych na stotowce.

3.

Wszelkie nieprawidtowosci zaistniate w czasie dyzuru stolowkowego (niekulturalne
zachowanie wychowankow, nieprawidtowosci w wydawaniu positkow itp.) wychowawca
dyzurny odnotowuje w zeszycie raportOw a w razie koniecznosci zglasza dyrektorowi.
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§ 36

1. Nad catoksztattem tadu i porzadku w placowce czuwa kazdorazowo wychowawca petniacy
dyzur gtowny.
2. Do obowiazkéw wychowawcy petnigcego dyzur glowny nalezy:

1) czuwanie nad wtasciwg realizacjg rozktadu dnia,

2) organizowanie pobudki o godz. 6:45 i ciszy nocnej 0 godz. 22:00,

3) zapoznanie si¢ z zapisami w zeszycie raportow dotyczacymi zachowania si¢ wychowankow
1 przebiegu dyzuru poprzedniego wychowawcy oraz realizowanie zawartych tam zalecen,

4) zapisywanie uwag o przebiegu dyzuru w zeszycie raportow,

5) czuwanie nad wilasciwym przebiegiem dyzuréw pelnionych przez wychowankéw (dyzury
porzadkowe, dyzury na stoldwce),

6) kontrolowanie stanu chorych oraz wychowankow przebywajacych w placowce w godzinach
przedpotudniowych z powodu praktyk i dni wolnych,

7) czuwanie nad potrzebag wychodzenia wychowankow poza burs¢ (celowo$¢ wychodzenia,
godziny, powrot oraz obowigzek zapisu w zeszycie wyjsé),

8) obowigzkowa kontrola czystosci pokoi sypialnych oraz pomieszczen zbiorowego uzytku
W godzinach rannych 1 popotudniowo - wieczornych, réwniez pod nieobecnosé
wychowanka.

Wychowawca w szczego6lnosci:

a) sprawdza porzadki i czysto$¢ w pokojach,

b) zamyka okna

¢) ma prawo wyrzucic psujaca si¢ Zywnos¢,

d) ma prawo zabra¢ naczynia bedace wlasnoscia bursy,

e) na polecenie wychowawcy, wychowanek ma obowigzek pokaza¢ porzadek w swoich
szafkach.

9) obowigzkowa kontrola i dokumentowanie stanu osobowego wychowankoéw podczas nauki
wlasnej,

10) czuwanie nad tadem 1 porzadkiem w $wietlicy oraz na parterze obiektu,

11) sporzadzanie imiennej listy wychowankdéw pozostajacych w bursie na sobotg 1 niedziele
najpozniej w czwartek kazdego tygodnia,

12) czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy a w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
przeprowadzenie ewakuacji z budynku (sygnat alarmowy zgodnie z instrukcja BHP) oraz
powiadomienie strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego, policji, dyrektora bursy.

3. W razie potrzeby lub koniecznosci wychowawca petnigcy gldowny dyzur ma prawo zobowigzac
do udzielenia mu pomocy, oraz wykonywania zleconych czynnosci innym wychowawcow
pracujacych w danym dniu

§ 37

1. Wychowawca zobowigzany do opieki nocnej pelni w szczeg6lnosci nastgpujace funkcje oraz
czynnosci i jest odpowiedzialny za:

1) przyjmowanie od wychowawcy konczacego dyzur gtowny pomieszczen uzytecznosci
0gblnej na parterze ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na tad i porzadek w Swietlicy,
stotowce, sitowni, sali komputerowej, zamknigcie okien oraz sprawdzenie stanu kluczy na
dyzurce,

2) przyjmowanie raportow od dyzurnych wychowawcow o stanie obecnosci w grupach
wychowawczych, odnotowywanie uzyskanych danych w zeszycie raportow nocnych oraz
kontrola tych informacji,
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3) udzielanie niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wzywanie pomocy lekarskiej
W razie naglego zachorowania wychowanka,

4) czuwanie nad bezpieczenstwem mlodziezy znajdujacej si¢ w placowce,

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw ciszy nocnej w godz.22.00 - 6.00
(w przypadku stwierdzenia zaklocenia porzadku i spokoju z zewngtrz-natychmiastowe
telefoniczne wzywanie sil porzadkowych)

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez mlodziez przepisdéw p-poz., w wypadku pozaru,
wezwanie strazy pozarnej i ewakuacja miodziezy wedlug obowiazujacych wewnetrznych
przepisow,

7) wpisywanie uwag o postawach mlodziezy i zaistniatych sytuacjach w placoéwce do zeszytu
raportow,

8) biezace informowanie dyrektora bursy o zaistnialych wykroczeniach, braku tadu, porzadku
i dyscypliny w placowce.

§ 38

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wilasnego nadzoru pedagogicznego, wlasciwych placowek oswiatowych. W tym celu
dyrektor bursy:

1) umozliwi nauczycielowi kontakt z doradcg metodycznym,

2) umozliwi uczestnictwo w sesjach, konferencjach, odczytach, organizowanych przez rdzne
podmioty w celu statego podnoszenia wiedzy merytorycznej i metodycznej wychowawcy,

3) zapewnia pomoc poczatkujagcemu wychowawcy ze strony dos§wiadczonego wychowawcy.

§ 39

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w bursie organizuje dyrektor.
2. W bursie mogg by¢ zatrudnieni psycholog lub pedagog.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn
problemoéw wychowawczych i niepowodzen w szkole,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, rodzicéw, wychowawcow,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego bursy w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych wychowawcow, wynikajacych z programu
wychowawczego bursy,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez burs¢ na rzecz wychowankow,
rodzicow i wychowawcow,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne] wychowankom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenie
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicéw
I wychowawcow,
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)

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow, rodzicow i wychowawcow,

4) zapewnienie wychowankom dworactwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i zawody,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej na terenie bursy i poza nia,

6) wspieranie wychowawcoOw bursy oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotow
zadaniowo-problemowych w dziedzinach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego bursy.

§ 40

. W bursie zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugowi, ktoérych podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania bursy jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

. Pracownicy administracyjni i obslugowi bursy zapewniajg realizacje zadan statutowych

placowki w zakresie zapewnienia wlasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym
I zdrowotnym warunkéw bytowych wychowankow.

. Pracownicy obstugowi bursy we wspotpracy z pracownikami administracyjnymi organizujg

zywienie mtodziezy zgodnie z aktualnymi normami sanitarnymi.

. Pracownicy obstugowi utrzymuja obiekt bursy w stalej funkcjonalnosci dokonujagc w nim

niezbednych czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.

. Pracownicy obslugowi zabezpieczaja bez awaryjng prace urzadzen oraz wlasciwy stan

techniczny pomieszczen w obiekcie wedlug obowigzujacych norm bhp i ppoz.

. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi w bursie posiadajg aktualne ksigzeczki zdrowia.

Szczegotowy zakres obowigzku tych pracownikéw ustala dyrektor bursy w oparciu
0 obowiazujace przepisy, zakresy czynnosci znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow
placowki.

§ 41

Specjalista do spraw administracji w bursie wykonuje prace administracyjne, a
W szczegblnosci:
1) prowadzi listy obecno$ci w pracy pracownikoéw bursy oraz ewidencj¢ zatrudnienia,
2) pobiera z ZUS, PUE i rejestruje zwolnienia lekarskie,
3) prowadzi rejestr badan lekarskich i szkolen BHP pracownikow,
4) przygotowuje skierowania na badania lekarskie pracownikow,
5) inwentaryzuje sprzgt w bursie i prowadzi ksiegi inwentarzowe,
6) prowadzi listy obcigzen osob korzystajacych z wyzywienia w bursie,
7) przygotowuje listy potwierdzenia odbioru paskow obcigzeniowych dla mtodziezy,
8) przygotowuje druki do odpisow zywieniowych mtodziezy,
9) przygotowuje paski obcigzeniowe dla mtodziezy z bursy i internatu ZSZS,
10) nalicza przypisy i odpisy za wyzywienie i zakwaterowanie mtodziezy w bursie,
11) rozlicza wptaty statych uczniéw na podstawie wyciggow z rachunku bankowego,
12) prowadzi indywidulane kartoteki naleznosci za zakwaterowania w bursie,
13) sporzadza wykaz mtodziezy zalegajacej za wyzywienie i za zakwaterowanie,
14) nalicza odsetki od zaleglosci uczniow,
15) przygotowuje listy 0sob z zewnatrz korzystajacych z obiadow,
16) przygotowuje bloczki zywieniowe na obiady dla 0sob z zewnatrz oraz bloczki zywieniowe
dla kursantow,
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17) wystawia faktury VAT i noty obcigzeniowe dla mlodziezy i innych 0sob oraz instytucji
korzystajacych z wyzywienia, zakwaterowania i noclegow,

18) drukowania paragonow do ptatnosci gotowkowych,

19) drukowania raportow dziennych i raportow miesi¢cznych z kasy fiskalnej,

20) wystawianie upomnien do rodzicéw oraz innych osob zalegajacych z optatami,

21) przyjmowanie gotowki od kursantow oraz osob z zewnatrz korzystajacych z obiadow,

22) przygotowanie miesiecznych raportow kasowych,

23) prowadzenie korespondencji bursy,

24) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych z bursy,

25)prowadzenie na  biezaco  ksiegi  ewidencyjnej  wychowankéw, meldowanie
i wymeldowywanie mtodziezy w Wydziale Meldunkowym Urzg¢du Miasta,

26) prowadzenie ewidencji ucznidow, nauczycieli i kursantow w Systemie Informacji
Oswiatowej (S10),

27) wprowadzanie do SIO danych dotyczacych wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

28) wprowadzanie do SIO kwartalnych sprawozdan z wykonania planu wydatkow budzetowych
(Rb-28S),

29) przygotowywanie i umieszczanie na stronie Urzedu Zamowien Publicznych oraz na BIP
bursy sprawozdan o udzielonych w roku poprzednim zamoéwieniach publicznych,

30) przygotowywanie danych do sprawozdan GUS oraz wypelnianie sprawozdan na portalu
sprawozdawczym,

31) przygotowywanie i przedktadanie w Urzgdzie Miasta deklaracji na podatek od
nieruchomosci,

32) przygotowywanie rocznych rozliczen korzystania ze srodowiska — Urzad Marszatkowski
woj. Opolskiego,

33) przygotowywanie umow najmu pomieszczen, znajdujacych si¢ w piwnicy budynku bursy,

34) naliczanie czynszu najmu do pomieszczen, znajdujacych si¢ w piwnicy budynku bursy na
podstawie stawek okreslonych w uchwatach,

35) wyliczanie podwyzek czynszu o wskaznik inflacji GUS.

2. Intendent bursy wykonuje prace dotyczace zaopatrzeni oraz zywienia, a w szczegolnosci:

1) zaopatruje bursg¢ w zywnos¢ i sprzet kuchenny w sposob systematyczny i planowy,

2) sporzadza jadlospisy zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznos$cig, wywiesza je do
wiadomosci ogotu mieszkancow,

3) prowadzi raporty zywieniowe,

4) utrzymuje koszty zywienia w ramach ustalonej przez dyrektora stawki, natychmiast
informuje dyrektora o jej przekroczeniu,

5) codziennie rozlicza pracownikéw kuchni z ilosci wydawanych positkow, prowadzi rejestr
wydanych positkow na podstawie wydanych bloczkow zywieniowych i list Zzywionych 0sob,

6) dostarcza rachunki do ksiegowosci (Powiatowego Zarzadu Oswiaty) 1 rozlicza sie¢
z pobranych zaliczek,

7) dba o regularny wywo6z zlewek i odpadow z kuchni,

8) planuje i systematycznie zaopatruje burs¢ w niezbedne materiaty, narzedzia, naczynia
stolowe 1 kuchenne, sprzgt bhp, materialy biurowe, $rodki czystosci, sprzet
przeciwpozarowy 1 inne przedmioty nietrwale,

9) rozlicza personel kuchenny ze stluczonych naczyn zgodnie z normami,

10) sporzadza plan urlopéw pracownikoéw administracji i obstugi,

11) inwentaryzuje sprzet w bursie i prowadzi ksiggi inwentarzowe,

12) zaopatruje pracownikdéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzi rejestr wydanej odziezy roboczej,

13) odpowiada za cato$¢ gospodarki zywieniowej w bursie,
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14) odpowiada materialnie za sumy pieni¢zne pobrane w ramach zaliczek oraz za racjonalne
I oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,
15) odpowiada za kaloryczno$¢ positkow 1 dotrzymanie norm zywienia mtodziezy,
16) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora bursy, wynikajace z organizacji pracy
w placowce.
3. Zakres zadan intendenta bursy polega w szczego6lnosci na:
1) przechowywaniu produktow zywnosciowych zgodnie z wymogami sanitarnymi,
przestrzeganie terminéw waznosci towarow,
2) prowadzeniu $cistej dokumentacji przyjmowania i wydawania artykutow zywnosciowych,
3) utrzymywaniu tadu i porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz urzadzeniach
chtodniczych,
4) prowadzeniu miesi¢cznych rozliczen zywnosciowych z ksiggowoscig (Powiatowe Centrum
Ustug Wspoélnych),
5) odpowiedzialnosci za zabezpieczenie magazyndéw bursy przed kradzieza, pozarem
i zniszczeniem,
6) wypisywaniu i wydawaniu bloczkéw zywieniowych dla wychowankow, pracownikéw oraz
innych oséb.
4. Zakres zadan kucharki (szefa kuchni) polega w szczegdlnos$ci na:
1) koordynowaniu pracy wszystkich pracownikéw kuchni przy przygotowywaniu positkow,
2) dbatos¢ o racjonalne zywienie wychowankow, kaloryczno$¢ positkow i estetyke ich
wykonania,
3) braniu udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz i intendentem bursy,
4) uzgadnianiu z intendentem zakupoéw niezbednych produktéw zywnosciowych zgodnie
Z jadtospisem,
5) codziennym pobieraniu probek positkow, dbatos¢ o wlasciwe ich przechowywanie
I oznakowanie,
6) rozliczaniu si¢ z wydanych positkow z intendentem bursy,
7) przestrzeganiu ustalonych przez dyrektora godzin wydawania positkow,
8) dbatosci o czystos¢, tad 1 porzadek w pomieszczeniach kuchennych oraz naczyn i nakry¢
stotowych,
9) przestrzeganiu czystosci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowego noszenia jej podczas
pracy,
10) dbatosci o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczeniu ich przed zniszczeniem
1 kradzieza,
11) pobieraniu z magazynu produktéw spozywczych w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
12) zakazywaniu przebywania na terenie kuchni 0oséb obcych, z wyjatkiem osob uprawionych
do kontroli,
13) oszczednym gospodarowaniu mediami w kuchni (wygaszanie zbednych punktow
gazowych i elektrycznych, zakrecanie wody itp.),
14) odpowiedzialnosci za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen kuchni po zakonczeniu pracy,
15) wykonywaniu innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora bursy.
5. Zakres zadan pomocy kuchennej polega w szczego6lnosci na:
1) pomocy kucharce w przyrzadzaniu positkow,
2) utrzymywaniu czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganiu zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp i p-poz oraz dyscypliny pracy,
3) przygotowaniu potraw zgodnie z zaleceniami kucharki, prawidlowym gospodarowaniu
produktami spozywczymi,
4) myciu 1 wyparzaniu naczyn i sprzetu kuchennego oraz sprzataniu pomieszczen kuchennych,
5) wlasciwym porcjowaniu produktow zywnosciowych,
6) sprawnym i terminowym wydawaniu positkow o wtasciwej jakosci,

str. 21



STATUT BURSY SZKOLNEJ WKEDZIERZYN | E-KOZL U zaktualizowany 18.10.2023

7) oszczgdnym gospodarowaniu woda, gazem i energig elektryczna,

8) dbatosci o powierzony sprzet kuchenny i eksploatowaniu go zgodnie z instrukcja obstugi,

9) codziennym wystawianiem odpadoéw 1 zlewek do wyznaczonego pomieszczenia,
dopilnowanie ich wywozu, dbatosci o czystos¢ i higieng tego pomieszczenia,

10) dopilnowaniu, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieuprawnione,

11) odpowiedzialno$ci za braki i sthuczki naczyniach powyzej okre§lonej normy,

12) odpowiednim przechowywaniu produktow zywnosciowych oraz probek pokarmowych,

13) wykonywaniu innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacjg pracy
w bursie

6. Zakres zadan sprzataczki i praczki w bursie polega w szczeg6lno$ci na:

1) utrzymywaniu ciaglej i systematycznej czystosci w obiekcie,

2) dbatosci o systematyczne mycie i dezynfekcje sanitariatow,

3) przestrzeganie wymogow bhp, p-poz i dyscypliny pracy,

4) doktadnym myciu okien w bursie oraz wszystkich powierzchni szklanych co najmniej 2 razy
w roku szkolnym,

5) systematycznym myciu podtog we wszystkich pomieszczeniach bursy, Klatek schodowych
oraz korytarzy oraz pastowaniu i froterowaniu ich co najmniej raz na dwa miesiace,

6) codziennym opréznianiu koszy na $mieci w pomieszczeniach ogoélnodostgpnych oraz
sanitariatach,

7) odkurzaniu i trzepaniu wszystkich wykladzin, czyszczeniu ich oraz podtogi pod nimi,

8) usuwaniu pajeczyn z sufitow, narozy, Scian, itp.,

9) przygotowywaniu pomieszczen do remontdw oraz sprzatanie po remoncie,

10) wygaszaniu niepotrzebnego o§wietlenia, zamykaniu okien po przewietrzeniu pomieszczen,

11) zglaszaniu wszystkich usterek i awarii zaistniatych na terenie bursy konserwatorowi lub
bezposrednio dyrektorowi bursy,

12) sprzatania dodatkowych pomieszczen i powierzchni za pracownikow nieobecnych zgodnie
z regulaminem pracy,

13) systematycznej wspolpracy z wychowawcami w zakresie utrzymywania porzadku,
wyposazeniu sal 1 zabezpieczenia sprzetow,

14) codziennym sprzataniu pomieszczen biurowych oraz gabinetu dyrektora,

15) utrzymywaniu porzadku 1 czystosci na terenie wokot bursy we wspoOtpracy
z wychowawcami i mtodziezg bursy, zarowno w zimie jak i w lecie,

16) doktadnym sprzataniu pokoi wychowankow po ich wyjezdzie na wakacje, przygotowanie
pokoi na nowy rok szkolny,

17) przygotowywaniu pokoi dla gosci w bursie oraz porzagdkowanie ich po wyjezdzie gosci,

18) regularnym praniu poscieli w bursie, dopilnowaniu dokonywania regularnej zgodnej
Z wymogami wymiany poscieli przez mtodziez,

19) praniu firan, zaslon oraz ich zdejmowaniu 1 zawieszaniu,

20) szyciu, obszywaniu, reperacji zaston, firanek, poscieli, obruséw oraz odziezy roboczej
w bursie,

21) powadzeniu magazynu poscielowego i gospodarki posciela bedaca w obiegu,

22) rozliczanie mtodziezy oraz innych oséb z pobranej poscieli,

23) przygotowywaniu kompletow poscieli dla gosci bursy oraz rozliczanie wydanej poscieli,

24) utrzymywaniu pomieszczen pralni w nalezytej czystosci i1 porzadku,

25) wuzytkowaniu urzadzen znajdujacych si¢ w pralni zgodnie z instrukcja obstugi
Z zachowaniem przepisow bhp 1 p-poz oraz dyscypliny pracy,

26) oszczednym gospodarowaniu woda, energig elektryczng oraz §rodkami piorgcymi,

27) wykonywania innych polecen dyrektora bursy.

7. Zakres zadan konserwatora w bursie polega w szczegdlnosci:
1) nadzorowaniu bezpiecznego funkcjonowaniu obiektu bursy,
2) kontrolowaniu sprawnosci urzadzen i sprzgtow bursy,
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3) utrzymywaniu otoczenia bursy w nalezytej czysto$ci i porzadkow zarowno w zimie jak
i w lecie,

4) utrzymywaniu w sprawnosci wszystkich urzadzen i sprzetow w bursie,

5) wykonywaniu planowych i awaryjnych napraw sprzetow, urzadzen sanitarnych, mebli,
$cian, okien, drzwi itp.,

6) wspotpracy z wychowawcami, sprzataczkami oraz personelem kuchennym w celu szybkiego
zglaszania i usuwania usterek,

7) zghaszaniu dyrektorowi bursy zapotrzebowania na czeéci zamienne oraz narze¢dzia potrzebne
do biezagcych konserwacji,

8) wykonywaniu prac malarskich i murarskich na terenie bursy,

9) dopilnowaniu sprawnosci kottowni w bursie oraz regularnego dostarczania cieptej wody do
pomieszczen w bursie,

10) dbanie o czystos¢ i1 porzadek w kottowni,

11) utrzymywaniu nalezytej temperatury w catym obiekcie,

12) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p-poz,

13) zglaszaniu dyrektorowi bursy wickszych awarii oraz pomoc w organizowaniu i przebiegu
usuwania ich,

14) wykonywaniu wszystkich polecen dyrektora bursy wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

§ 42

1. Nadzorem nad wypelnieniem obowigzkow przez pracownikéw, o ktérych mowa w & 41
zajmuje si¢ dyrekcja bursy:
1) dyrektor i wicedyrektor,
2. Utworzenie stanowiska wicedyrektora w bursie, jest zalezne od decyzji organu prowadzacego.
3. Na stanowiska kierownicze pracownikéw powoluje dyrektor bursy za zgoda organu
prowadzacego.
4. Zakres obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci kadry kierowniczej placéwki ustala
dyrektor bursy z ta kadra.
5. Do obowiagzkéw szczegotowych wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci na terenie bursy,
2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z obowigzujacym wymiarem oraz przydziatem
w kazdym roku szkolnym dokonanym przez dyrektora,
3) organizacja nadzoru i kierowanie catoksztaltem spraw zwigzanych z procesem
wychowawczym i opiekuniczym w bursie,
4) organizacja zastgpstw za nieobecnych wychowawcow 1 pracownikdw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
5) nadzor nad calo$ciowym przebiegiem procesu opiekunczo-wychowawczego 1 dyscypling
pracy wychowawcow,
6) rozliczanie wychowawcoéw z godzin ponadwymiarowych i zatwierdzenie ich do wyptaty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) nadzorowanie prac samorzadu wychowankow,
8) obserwacja zaje¢ wychowawczych,
9) reprezentowanie bursy na zewnatrz,
10) sporzadzanie wraz z dyrektorem sprawozdan, raportoéw, programéw i plandéw
wystepujacych w placowce,
11) koordynowanie dziatan zwigzanych z bhp.
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V1. Bezpieczenstwo i profilaktyka.
§ 43

1. Bursa zapewnia swoim wychowankom bezpieczne warunki pobytu, a w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia mieszkalne 2,3,4, osobowe,

2) warunki do nauki i wypoczynku,

3) warunki do utrzymania codziennej higieny osobistej,

4) catodzienne wyzywienie zgodnie ze stawka ustalong przez dyrektora bursy, odpowiadajace
zasadom racjonalnego zywienia,

5) umozliwia wychowankom przygotowanie positkow we wiasnym zakresie w kuchenkach
uczniowskich,

6) bursa stwarza warunki do zachowania zdrowia, przestrzegania higieny osobistej oraz
estetyki pomieszczen i otoczenia placowki,

a) codziennego sprzatania pokoi mieszkalnych przez wychowankow,

b) sprzatania pomieszczen ogdlnego uzytku przez personel obstugowy z udziatem
wychowankow,

c) $rodki czystos$ci i sprzet do sprzatania zapewnia bursa,

d) porzadkowania otoczenia bursy przez wychowankéw oraz pracownikéw obstugowych,

7) bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wlasnej i pomaga w osigganiu powodzen
szkolnych,

8) bursa umozliwia korzystanie z ogladania programoéw telewizyjnych i projekcji wideo oraz
Internetu  wspomagajacych proces nauczania oraz ksztaltujacych 1 rozwijajacych
zainteresowania,

9) bursa organizuje pomoc kolezenska w nauce,

10) bursa stwarza warunki do racjonalnego i wielostronnego wykorzystywania czasu wolnego,

11) wychowankowie moga bra¢ czynny udzial w zajgciach kulturalnych, rozrywkowych
I sportowych organizowanych przez burse i inne instytucje pozaszkolne,

12) wychowankowie moga w czasie wolnym wychodzi poza obregb bursy na ustalonych
zasadach.

§ 44

1. Bursa we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Zespolem Szkot
Specjalnych moze zorganizowa¢ opiek¢ wychowawczg oraz warunki bytowe wychowankow
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania.
1) bursa dostosuje warunki bytowe oraz zorganizuje specjalistyczng opieke indywidualnie dla
kazdego niepetnosprawnego wychowanka, za wyjatkiem:
a) 0sOb niepetnosprawnych ruchowo na wozkach inwalidzkich,
b) 0sob gleboko uposledzonych.
2. Bursa szkolna zapewnia wyzywienie w ramach stotowki ogolnodostepnej. W zwigzku z tym:
a) bursa nie zapewnia wyzywienia w ramach indywidualnej diety.

§ 45

1. Bursa realizuje program profilaktyczno-wychowawczy majacy na celu ochrong wychowankow
przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
2. Przyjete programy zapewniajg realizacj¢ celow i zadan placéwki poprzez:
1) dostosowanie ich tresci do problemdw 1 zagrozen wystepujacych w bursie,
2) dostosowania ich do potrzeb wychowankow,
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3) statg wspotprace z rodzicami oraz szkotami macierzystymi wychowankow,

4) zapobieganiu patologiom i uzaleznieniom,

5) przeciwdziataniu agresji i przemocy,

6) pokazywaniu i uczeniu aktywnych i wartosciowych form spedzania czasu wolnego,

7) promocj¢ zdrowego stylu zycia,

8) uczeniu mtodziezy brania odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i dalsza przysztos¢,

9) zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankow,

10) podejmowaniu dziatan kompleksowych w przypadku wystapienia na terenie bursy
uzaleznien, agresji lub innych zjawisk patologicznych,

11) spdjnosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

12) stwarzaniu warunkoéw do i mozliwosci indywidualnego oraz grupowego dziatania na rzecz
innych.

3. Bursa w zakresie ochrony przed przemoca, uzaleznieniami innych przejawami patologii
wspolpracuje z Policjg oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 46

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczne warunki pobytu, a w szczegdlnosci:

1) obiekty i pomieszczenia bursy odpowiadaja wymaganiom bhp, obiekty i pomieszczenia
bursy odpowiadaja wymaganiami bhp i sg objete systemem p. poz

2) rozpoznawane s3 zagrozenia i podejmowane dziatania zapewniajace bezpieczenstwo
wychowankow,

3) wychowankowie maja zapewniong catodobowa opiek¢ wychowawcza podczas pobytu
w bursie,

4) wychowankowie sa przeszkoleni w zakresie bhp i p. poz,

5) w bursie dziatajg zewnetrzne stuzby bhp,

6) przepisy bhp dotyczace placéwek oswiatowych sa w bursie przestrzegane.
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N —

VI1I. Wychowankowie bursy

§ 47

. Wychowankami bursy jest mtodziez szkot podstawowych, ponadpodstawowych i policealnych.

Dyrektor moze udzieli¢ zgody (w szczegdlnych wypadkach) na zamieszkanie w bursie
mlodziezy z Kedzierzynsko-Kozielskiego powiatu.

. Bursa jest placoéwka koedukacyjna.

§ 48

. Wychowankéw do bursy przyjmuje dyrektor placowki na prosb¢ wychowanka lub jego rodzica

(prawnych opiekunow) i na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej. Podania o przyjecie do
bursy na nowy rok szkolny wychowankowie sktadaja do 31 maja. Nieztozenie podania w w/w
terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja Z miejsca w bursie.

. Komisje¢ kwalifikacyjng powotuje dyrektor.
. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej.

. Komisja kwalifikacyjna sporzadza wnioski ze swego posiedzenia w formie protokotu

W pierwszym terminie do 15 czerwca kazdego roku oraz w terminie drugim do 15 wrze$nia
W razie potrzeby 1 mozliwosci organizacyjnych placowki.

§ 49

. Przyje¢ wychowankdéw do bursy moze nastgpic¢ rowniez w czasie roku szkolnego.
. Przyjecia do bursy odbywaja si¢ na zasadzie pierwszenstwa wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) uczniowie mieszkajacy w miejscowosciach, z ktorych codzienny dojazd do szkoty jest
niemozliwy lub utrudniony,

2) uczniowie kontynuujacy nauke, ktorzy w poprzednim roku juz mieszkali w bursie i nadal
odpowiadaja kryterium,

3) wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych korzystajacy z opieki catkowitej
oraz mtodziez umieszczona w rodzinach zastepczych,

4) uczniowie klas wyzszych ubiegajacy si¢ o miejsce w bursie po raz pierwszy.

. Wychowanek moze zosta¢ przyjety do bursy warunkowo. Warunki przyjecia okresla rada

pedagogiczna.

§ 50

. Do bursy nie przyjmuje si¢ mtodziezy:

1) chorej psychicznie, wymagajacej statego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,

2) uposledzonej umystowo w stopniu glebokim,

3) uzaleznionej od $§rodkdw odurzajacych i psychotropdéw oraz alkoholu,

4) niepelnosprawnej ruchowo, na wodzkach inwalidzkich ze wzgledu na bariery
architektoniczne.

. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy moze odwota¢ si¢ do decyzji komisji do dyrektora.
. Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora jest ostatecznie i dalsze odwotanie od niego nie

przystuguje.

. Wychowanek ma obowigzek rozliczenia si¢ ze zobowigzan wynikajacych z zamieszkania

w bursie. Zwrot kaucji nastepuje na wniosek wychowanka.

. Maturzysci w przypadku zakwaterowania podlegaja regulaminowi bursy.
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§ 51

1.Wychowanek bursy ma prawo do:

1) zakwaterowania z cze$ciowa odplatno$cia w czasie roku szkolnego w pomieszczeniach
mieszkalnych, korzystania z urzadzen sanitarnych oraz z catodziennego odptatnego
wyzywienia,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w bursie zapewniajacych higiene,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy,

8) korzystania z porad i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu catoksztattu problemow
osobistych,

9) wplywania na zycie bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) czynnego wypoczynku poprzez uczestnictwo we wszystkich formach zajec
organizowanych w czasie wolnym,

11) wychodzenia poza obreb bursy w okreSlonym rozktadzie dnia porach, po uprzednim
uzyskaniu zgody wychowawcy i wpisaniu si¢ do zeszytu wyj$¢, nie dtuzej niz do godziny
21:30,

12) wyjazdéw z bursy do domu w ciggu tygodnia po uzyskaniu zgody rodzicow, wychowawcy
lub dyrektora,

13) na wyjscia oraz wyjazdy z bursy wychowankow do 18-tego roku zycia pisemng zgode
wyrazajg rodzice (prawni opiekunowie).

14) przyjmowania odwiedzin w pokojach mieszkalnych za zgoda wychowawcy lub dyrektora
w godzinach od 14:30 do 18:30 i od 20:00 do21:30, z zachowaniem odpowiednich zasad
porzadkowych, (przyjmowanie odwiedzin w porze nauki mozliwe jest wylacznie
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach i wymaga kazdorazowo zgody wychowawcy lub
dyrektora),

15) zapoznania si¢ z wymaganiami wychowawczymi w danym roku szkolnym wynikajacymi
z realizowanego przez wychowawce planu wychowawczego,

16) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania,

17) zwrot kosztéw za niewykorzystane wyzywienie nastepuje W uzasadnionych wypadkach, po
zgloszeniu zaistniatej potrzeby i na trzy dni robocze przed zglaszanym terminem istnieje
konieczno$¢ jego zgloszenia,

18) reprezentowaniu bursy na zewnatrz na zawodach, rozgrywkach, konkursach i innych
imprezach,

19) przedstawienia swego stanowiska radzie pedagogicznej przed natozeniem Kary.

2.W wypadku razacego lub uporczywego naruszenia praw wychowanka lub powstania innego
sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrgbie bursy, wychowanek ma prawo odwotaé si¢ do
Kuratorium Os$wiaty w Opolu.

3. Wychowankowie wystgpujacy w obronie praw mtodziezy nie moga by¢ z tego powodu
w jakikolwiek sposob dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze
strony dyrektora bursy.
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1.

§ 52

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie bursy,

a W szczeg6lnosci:

1) uczeszczania na zaj¢cia szkolne, systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy,
wykorzystywania jak najlepiej czasu i warunkow nauki,

2) okazywania szacunku i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do
kolegdéw, wychowawcow, dyrektora i pozostatych pracownikow placowki,

3) odpowiedzialno$ci za wihasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

4) utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym i technicznym
pomieszczen, urzadzen i sprzgtow, z ktorych korzysta,

5) pokrywania strat finansowych lub naprawy wyrzadzonych szkod w placéwce wyniktych
z niewlasciwej eksploatacji pomieszczen, urzadzen 1 sprzetdw, ktorych korzystat
wychowanek,

6) W celu zabezpieczenia pokrycia kosztow ewentualnych szkdd wprowadza sie kaucje
w wysokosci jednomiesi¢cznej optaty za zakwaterowanie dla wychowankow statych,

7) uczestniczenia w zajeciach i1 imprezach organizowanych na terenie bursy oraz wspotudziat
w ich przygotowaniu,

8)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz ustaleniom samorzadu mieszkancow,

9) przestrzegania przepisOw bhp i p-poz obowigzujacych w bursie,

10) regularnego uiszczania optat za zakwaterowanie i wyzywienie do 15-go kazdego miesigca
(na zasadach okreslonych w umowie),

11) oszczednego korzystania z wody, energii elektrycznej i cieplnej,

12) dokonywania zmian w umeblowaniu pokoju tylko za zgoda wychowawcy grupy po
uzgodnieniu z dyrektorem bursy,

13) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia ustalonego w bursie,

14) aktywnego wspoétudzialu w realizacji zadan podejmowanych przez wilasng grupe¢, inne
grupy lub samorzad mieszkancow,

15) rozliczania si¢ z placowka przed wykwaterowaniem,

16) obowigzkowego korzystania z catodziennego wyzywienia,

17) przestrzegania przepisow dotyczacych zachowania si¢ na stotowce, Swietlicy, pokoju cichej
nauk, sali komputerowej, tazienkach i innych pomieszczeniach ogdlnodostepnych,

18) $wiadczenia prac ustugowych na rzecz wszystkich wychowankow,

19) utrzymywania stalej czystosci w pokojach mieszkalnych, innych pomieszczeniach bursy
oraz otoczenia wokot niej,

20) utrzymywania wilasciwego stanu sanitarnego oraz ladu i porzadku w pomieszczeniach
zbiorowych,

21) zakres obowigzkéw wychowanka dyzurnego: pomoc w pracy wychowawcy pelnigcego
dyzur gtowny i dyzur stotdwkowy oraz petnienie dyzuréw osobiscie wedlug ustalonego
grafiku. Zakres szczegdtowych obowigzkéw wychowanka dyzurnego w bursie: kazdy dyzur
powinien by¢ wykonywany starannie, gdyz stanowi on indywidualny wktad pracy kazdego
wychowanka na rzecz spotecznos$ci bursy.

Obowigzki wychowanka dyzurnego:

22) wychowanek dyzurny petni dyzur w bursie i na terenie wokot bursy w godzinach od 6:30
do 21:30 z wylaczeniem godzin zaje¢ szkolnych.

23) obowigzkiem dyzurnego jest:

a) wykona¢ polecenie wychowawcow dotyczace dyzuru,

b) wykona¢ polecenia personelu kuchennego dotyczace dyzuru,

c) Dyzury w bursie odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i maja na celu ksztattowanie u
wychowankéw  wrazliwosci na  Konieczno$¢ utrzymywania tadu 1 porzadku
W pomieszczeniach bursy oraz uczenie dbatosci o wspodlne mienie,
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d) Dyzury pelnia wszyscy wychowankowie bursy zarowno stali jak i kursanci.
24) na terenie bursy obowigzuj¢ catkowity zakaz:
a) uzywania tytoniu,
b) posiadania broni biatej, palnej, gazowej, pneumatycznej i obuchowej,
C) spozywania, przebywania pod wptywem oraz wnoszenia alkoholu,
d) spozywanie napojow energetycznych przez osoby niepetnoletnie,
e) posiadania, zazywania oraz rozprowadzania narkotykow i innych $§rodkoéw odurzajgcych,
) uzywania e-papierosow,
g) wychowanek zna kary jakie mogg by¢ zastosowane za nieprzestrzeganie powyzszych
zakazow.

25) wychowanek ma obowigzek bycia prawdoméwnym i uczciwym w stosunku do
wychowawcow oraz kolezanek i kolegow,

26) wychowanek nie ktamie i nie oszukuje i dokonuje kradziezy,

27) szanuje majatek bursy i nie niszczy go,

28) szanuje godnos$¢ osobistg innych o0sob,

29) nie wszczyna bdjek, nie uzywa przemocy, nie dokonuje wymuszen, nie narusza dobr
osobistych innych osob,

30) uzywa kulturalnego jezyka,

31) wychowanek osobiscie odpowiada za wiasne rzeczy wartosciowe oraz pienigdze,

32) wychowanek okazuje zawarto$¢ szafek, szuflad oraz rzeczy osobistych w przypadku
pojawienia sie na terenie bursy kradziezy lub podejrzenia o posiadanie niedozwolonych
przedmiotow lub substancji,

33) zabronione jest przez wychowankow uzywanie grzatek elektrycznych, butli gazowych oraz
grzejnikow,

34) wychowanek nie moze posiadac i uzytkowa¢ ze wzgledow bezpieczenstwa i oszczednosci:
telewizora, lodowki, tostera, pralki, kuchenki mikrofalowej, wieze stereo itp.

35) wychowanek nie posiada i nie rozpowszechnia na terenie bursy wydawnictw i filmow
0 tresci pornograficznej,

36) ma obowiazek postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci calej placowki, troski o jej
dobre imig¢, wspottworzenia jej autorytetu.

§ 53

1. Pobyt wychowankow bursie ustaje z powodu:
1) ukonczenia lub zmiany szkoty i srodowiska przez wychowanka,
2) skreslenia z listy wychowankow placowki.

2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placowce trwajacej dtuzej niz 6 tygodni,
2) powaznego naruszenia postanowien zawartych w &52,
3) braku wspotpracy wychowanka w realizacji zalozonych celow opiekunczo-

wychowawczych,

4) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3. Dyrektor bursy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) oraz szkol¢ macierzysta ucznia
na pisSmie o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow bursy w terminie 14 dni od daty
skreslenia.

§ 54

1. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgloszenia sig wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.
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§ 55

1. Postawa wychowanka bursy oceniana jest na biezgco przez dyrekcje, wychowawcow

I przedstawicieli samorzadu.

2. Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.
3. Przewidziano nagrody w postaci:
1) pochwata ustna wychowawcy,
- pochwata pisemna wychowawcy,
- pochwata wychowawcy z wpisem do akt
- list pochwalny do rodzicéw,
- udzielenie pochwaty pisemnej,
- list pochwalny dyrekcji,

2) udzielenie pochwaty przez dyrekcje wobec catej mtodziezy,

3) nagroda rzeczowa,

4) wystanie pisma pochwalnego do dyrekcji szkét 1 rodzicow.

4.Przewidziane kary:
- nagana wychowawcy z wpisem do akt osobowych,
- zmiana pokoju lub grupy wychowawczej,
- nagana dyrektora bursy, z powiadomieniem szkoty i rodzicow,
- nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia,
- kontrakt wychowawczy,
- wydalenie z bursy na czas okreslony,

1) warunkowe zezwolenie na dalszy pobyt w bursie na podstawie decyzji rady pedagogicznej,
Z powiadomieniem rodzicow i dyrekcji szkoty,

2) wydalenie z bursy na czas okre$lony (okres wydalenia ustala rada pedagogiczna).
Wychowanek czasowo wydalony nie moze przebywac na terenie bursy, nie ma prawa do
odwiedzin, wyzywienia w bursie, korzystania z sal i urzadzen znajdujacych si¢ w bursie
(sala TV, komputery, sitownia, pokoj nauki i inne),

3) w przypadku szczegdlnego naruszenia postanowien statutu bursy wychowanek moze byé
decyzja dyrektora bursy, usunigty w trybie natychmiastowym,

4) zmiana pokoju lub grupy wychowawczej na wniosek wychowawczy lub dyrektora bursy.

5. Za szczegblne przypadki naruszenia postanowien statutu uwaza sie:

1) celowe niszczenie mienia bursy,

2) przypadki picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkow odurzajacych 1 narkotykow,

3) udziat w bojkach, wymuszeniach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
dobr osobistych innych 0sob,

4) narazanie bursy, kolegdow, osob trzecich na straty materialne, kradzieze,

5) otrzymania 2 kar nagany oraz niedotrzymanie ustalen warunkowego zezwolenia na dalszy
pobyt w bursie, czym jest nagana,

6) zachowania =zagrazajace zyciu 1 zdrowiu, uporczywe nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i porzadku w bursie,

7) razace naruszenie norm wspotzycia spolecznego w bursie 1 poza nia,

8) lekcewazacy stosunek do dyrektora, wychowawcow oraz personelu bursy,

9) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

6. Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zakwaterowania w bursie.
7. Wychowankowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji dyrektora.
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§ 57

1. Tryb ustalania kary:

1) wychowanek ukarany zgodnie z &56 ust. 4 pkt 1,2 1 3 ma prawo odwotlania si¢ do dyrektora
bursy w terminie 7 dni od chwili otrzymania zawiadomienia o udzieleniu kary. Decyzja
dyrektora jest ostateczna,

2) postepowanie informacyjne oraz wyjasniajgce przeprowadza wychowawca grupy,

3) dyrektor bursy rozpatruje odwotanie wciggu 7 dni; kara moze by¢ pozostawiona, zmieniona,
anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych okolicznosci,

4) decyzja dyrektora bursy jest ostateczna,

5) kary dyrektora bursy udziela dyrektor na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy
grupy; przed sporzadzeniem wniosku wychowawca przeprowadza postepowanie
wyjasniajace,

6)o czasowym wydaleniu wychowanka oraz warunkowym pobycie w bursie decyduje rada
pedagogiczna,

7) skreslenia wychowanka z listy wychowankéw bursy dokonuje dyrektor na podstawie
uchwatly rady pedagogicznej, umotywowany wniosek o skreslenie sktada na pismie
wychowawca grupy,

8) dyrektor bursy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu
wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwolania,

9) za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznego i szkodliwy wpltyw na
spoteczno$¢ bursy, uznaje si¢ przypadki wymienione w §52, pkt25 statutu. Wychowanek
moze utraci¢ prawo do mieszkania w placowce z pominigciem w/w procedur i gradacji kar,

10) wychowanek, ktory zostal wydalony moze by¢ pozbawiony miejsca w bursie na czas
okreslony (od 1 miesigca do konca roku szkolnego), ponowne przyjecie wychowanka do
bursy moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda i na warunkach okreslonych przez rade
pedagogiczna,

11) wychowanek, ktory zostal skreslony z listy wychowankow nie ma prawa ponownego
zamieszkania w placowce,

12) przed wydaleniem Zesp6t Mediacyjny ma obowigzek wysluchania wychowanka oraz
wychowawcy wnioskujacego o wydalenie,

13) wychowanek, w stosunku, do ktérego zastosowano kare, odroczono lub zaniechano kary
lub ten, ktéry wszczal procedure odwotawcza korzysta z wszelkich praw 1 wykonuje
obowiazki zawarte w statucie.

str. 31



STATUT BURSY SZKOLNEJ WKEDZIERZYN | E-KOZL U zaktualizowany 18.10.2023

VI1Il. Dokumentacja
§ 58

1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow w placéwee, a
W szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) odrebne dla kazdej grupy wychowawczej dzienniki zajec,
3) ksigge protokotdéw posiedzen rady pedagogiczne;.
2. Dokumentacje¢ pobytu wychowanka w placéwce stanowig takze:
1) zeszyty raportow wychowawcow,
2) zeszyt obecno$ci wychowankéw podczas nauki wilasnej,
3) zeszyt wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow z placowki,
4) indywidualne karty wychowankow.
3. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wymogami prawa regulujgcymi prace
samorzadowych-o$wiatowych jednostek budzetowych
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IX. Zmiany w statucie Bursy Szkolnej
§ 59

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna bursy i niezwtocznie przesyla organowi
prowadzacemu oraz Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty — celem sprawdzenia zgodnos$ci z prawem.

§ 60

Sprawy nie uj¢te w statucie, a dotyczace dziatalnosci bursy realizowane sg W oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 61

Statut Bursy przyjety uchwatg rady pedagogicznej w dniu 14 pazdziernika 2010 r. z moca
obowigzujaca od 15 pazdziernika 2010 r. traci moc z dniem 1 czerwca 2014 r.

§ 62

Statut Bursy zostal przyjety w aktualnym brzmieniu uchwata rady pedagogicznej w dniu
10.04.2014 r. z moca obowiazujacg od 1 czerwca 2014r.

§ 63

Statut Bursy zostal przyjety w aktualnym brzmieniu uchwalg rady pedagogicznej w dniu
21.01.2018 r z moca obowiazujaca od 22.01.2019r.

§ 64

Statut Bursy zostal przyjety w aktualnym brzmieniu uchwalg rady pedagogicznej w dniu
26.06.2020 r z moca obowiazujaca od 01.09.2020r.

§65

Statut Bursy zostat przyjety w aktualnym brzmieniu uchwala rady pedagogicznej w dniu
18.10.2023 r z moca obowiagzujaca od 23.10.2023r.

§66

Bursa jest jednostka dzialajaca w oparciu o ustawe z dnia wrzesnia 1991 r. O systemie
o$wiaty
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 141), ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z pdzniejszymi zmianami.),
ustawe z dnia 36 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1004, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; Dz. U. z 2004r. poz. 956 oraz Nr 179 poz.1845).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie zasad dziatania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokos$ci
I zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach
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